
El anteproyecto de Ley de 
Municipios fue  socializado 
con la comisión centro de la 
Alianza Nacional  de Mujeres 
Municipalistas  de Honduras 
(ANAMMH) para obtener in-
sumos que permitan elabo-
rar una propuesta del capítu-
lo de género que será incor-
porado al anteproyecto. 

El evento impulsado por el 
Proyecto Facilitando el 
Marco Regulatorio para la 
Descentralización (DEE), 
ejecutado por la Federa-
ción de Organizaciones No 
Gubernamentales para el 
Desarrollo de Honduras 
(FOPIRDEH), contó con la 
participación de Alcalde-
sas, Vice-Alcaldesas, Re-
gidoras y Coordinadoras 
de las Oficinas de la Mujer de 
diferentes Municipios de los 
Departamentos de Comaya-
gua y La Paz. 
El propósito de ANAMMH es 
lograr que las mujeres acce-
dan a puestos de elección 
popular a fin de potenciar y 
fortalecer sus capacidades 
desde la perspectiva de equi-

dad de género.                   
Para más información de 
ANAMMH visite: 
http://www.amhon.hn/
index.php?
opti-
on=com_content&view=articl
e&id=53&Itemid=74 

Jóvenes de la Mancomunidad 
de Municipios del Norte y Occi-
dente de Francisco Morazán 
(MANOFM) y de la Red de Co-
municadores Infantiles de Te-
gucigalpa fueron capacitados 
en técnicas comunicativas, pe-
riodismo social y descentraliza-
ción. 
La jornada empezó con el tra-
bajo de Eduardo Cálix comuni-
cador del Fondo de las Nacio-
nes Unidas para la Infancia 
(UNICEF) quien expuso sobre 
¿Qué es Noticia? ¿Cómo reali-
zar un reportaje? Pre produc-
ción, producción y post produc-

ción. Luego por medio 
de una dramatización 
sobre la familia la Perio-
dista Lourdes Flores 
explicó el concepto de 
descentralización para 
después presentarles a 
los jóvenes el Proyecto 
DEE y comentarles so-
bre los resultados que 

el 

proyec-
to ha tenido hasta la fecha. 
Asimismo la Alcaldía de Va-
lle de Ángeles recibió a los 
33 jóvenes para explicarles 
sobre el funcionamiento de 
la misma. De esa manera 
los jóvenes recibieron un 
inductivo del área tributaria, 
de las Unidad de Medio Am-
biente (UMA), de la Oficina 
Municipal de Mujer (OMM) y 
una breve charla con el vice 
alcalde de Valle de Ángeles, 
Julio Artica. Luego de la al-
caldía los jóvenes prosiguie-

ron a realizar entrevistas de 
campo como práctica del pe-
riodismo social. 
La jornada terminó con una 
visita a Canal 10 donde sur-
gieron propuestas para que la 
televisora les diera continui-
dad al grupo. Los jóvenes 
quedaron muy interesados en 
el tema y actualmente han 
pedido un taller para realizar 
políticas públicas. 
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La Comisión Regional del Norte se 
reunió para realizar su Planificación 
Operativa Anual (POA) y discutir  sobre  
el estado actual del trabajo realizado por 
la Comisión de Análisis de las exonera-
ciones, exenciones y franquicias adua-
neras, el cual estuvo a cargo del Admi-
nistrador General de FOPRIDEH, Carlos 
Quiñonez. 
Asimismo se contó con la participación 
del Dr. Fredy Garmendia, quien en cali-
dad de Vocal de la Junta Directiva  de 
FOPRIDEH informó sobre decisiones y 
acuerdos  de la Junta y anuncio  de al-
gunas  propuestas que se presentarán 

en la Asamblea General que 
se celebrará el próximo 22 de 
marzo de 2013. 
De esta forma la Comisión del 
Norte planteó realizar accio-
nes de incidencia, capacita-
ciones en políticas públicas., 
acciones de divulgación so-
bre el trabajo que realizan las 
ONGD afiliadas de San Pedro 
Sula, acciones de intercam-
bios y acercamientos para la 
elaboración de convenios de 
cooperación. 
Entre las ONGD que partici-

paron estuvieron ODEF, Vi-
sión Mundial, Fundación Hori-
zontes de Amistad, ASIDE, 
MEA, HABITAT,  y Centro San 
Juan Bosco. 

Comisión del Norte  
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Comisión de Occidente 

cias aduaneras, expuesto  
por el Administrador General 
de FOPRIDEH, Carlos Quiño-
nez e informar sobre los prin-
cipales logros obtenidos en la 
ejecución del proyecto API-
COLA, expuesta por el Coor-
dinador del proyecto. Ing. 
Raúl Bueso. 
Asimismo se hizo la presenta-
ción sobre el Plan de País por 
el Comisionado Presidencial 
en la Región de Occidente, 
Ing. Carlos Pineda Fasquel y 
el Sr. José Luis Maldonado. 
Entre las acciones propuestas 
por la comisión fueron realizar 
acciones  de incidencia a fa-
vor de las iniciativas de Des-

centralización, participar en 
actividades del proyecto DEE, 
realizar capacitaciones sobre 
temas de políticas públicas, 
elaboración de proyectos, 
cooperación entre otros. 
Entre las afiliadas que partici-
paron están: HABITAT, DIA, 
ICADE, FUNBANHCAFE, PI-
LARH, ODECO, ALDEA GLO-
BAL, MIEL MAYA y FOPRI-
DEH. 

 
La Comisión Regional de Occidente 
mantuvo su reunión de POA 2013 
donde se aprovechó para informar so-
bre el estado actual del trabajo realiza-
do por la Comisión de Análisis de las 
exoneraciones, exenciones y franqui-

socialización de la ley de 
ONGD y su reglamento y par-
ticipar en la ejecución del Pro-
yecto DEE en lo referente a 
sociedad civil. 
 

 

En la reunión para realizar el POA con 
la comisión de Olancho se contó con 
la participación de las ONGD PREDI-
SAN, ADICH, FAMA, ICADE dónde se 
acordó realizar capacitaciones sobre 
Normas Internacionales de Informa-
ción Financiera,  formulación de pro-
yectos,  políticas públicas, realizar la 

Comisión de Olancho 

Participantes Olancho 

Afiliadas en reunión POA 

Afiliadas de Occidente realizando POA 2013 
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Taller para elaborar POA 2013 con la Comisión de Educación No Formal  

La Comisión Centro, integrada por las 
ONGD que trabajan en los  departamen-
tos de Comayagua, La Paz e Intibucá, 
se reunió para realizar su Planificación 
Operativa Anual 2013 dónde acordó par-
ticipar en las  actividades que vinculen a 
la Comisión con la Mancomunidad de 
Municipios del Suroeste del Valle de Co-

mayagua y La Paz 
(MANSUCOPA), actividades 
del proyecto DEE y realizar ca-
pacitaciones sobre políticas 
públicas, ley de municipios, y 
formulación de proyectos. 
En el marco de la reunión se 
informó sobre el estado actual 
del trabajo realizado por la Co-
misión de Análisis de las exo-
neraciones, exenciones y fran-
quicias aduaneras, expuesto  
por Marjorie Velásquez de FO-
PRIDEH y se identificaron ac-
ciones de cooperación y coor-
dinación que pueden realizar 
FOPRIDEH y el Centro Nacio-
nal de Educación para el Tra-
bajo (CENET). 
 
A los participantes del evento, 
PRR, ALFALIT, FUNDA-

AHPROCAFE, SAVE THE CHIL-
DREN, PAG,  y CENET, Oficina 
de la Mujer de la Alcaldía Munici-
pal de Comayagua, se les co-
mentó sobre la apertura a su 
participación al programa Impul-
sando la Descentralización reali-
zado los viernes de 3:00-4:00pm 
en Stereo Metropolí ya fuera en 
cabina o por teléfono para poder 
divulgar actividades de las 
ONGD en el desarrollo local y 
nacional. 

 

COMISIÓN CENTRO 

Comisión Centro en Comayagua 

La comisión de afiliadas de FOPRIDEH 
que trabaja la temática de Educación 
No Formal se reunió para elaborar la 
planificación 2013 en conjunto con la  
Comisión Nacional para el Desarrollo 
de la Educación No Formal 
(CONEANFO) donde juntos comenta-
ron sobre los principales cambios en la 
política de Educación No Formal tales 
como:  
a) Contextualización de la política con-
forme a las nuevas condiciones del país 
(social, económico e institucional). 
b) prolongación de la vigencia de la po-
lítica hasta el 2020. 
c) Definición de 4 grandes programas, 
(desarrollo interno, técnico pedagógico, 
expansión educativa y gestión del cono-
cimiento). 
Asimismo los participantes propusieron 
considerar las siguientes acciones en el 
POA 2013: 
 Participar en la oferta educativa de 

CONEANFO. 
 Actualizar la categorización de las 

Afiliadas que trabajan en el tema de 

educación No Formal reali-
zada en el 2010.  

 Realizar acciones o pro-
puestas que canalice el re-
presentante de FOPRIDEH 
ante CONEANFO. 

 Promover la participación 
de las afiliadas en los even-
tos siguientes; seguimiento 
al diplomado sobre gestión 
de la Educación No Formal, 
diseño curricular e Investi-
gación Social. 

 La comisión de afiliadas 
deberá constantemente 
retroalimentar a la repre-
sentación de FOPRIDEH 
desempeñada por el Sr. 
Guillermo Zelaya presen-
tándole propuestas que 
mejore el trabajo de las 
ONGD.    

 
CONEANFO nace en 1998 
bajo Decreto de Ley como un 
organismo descentralizado 

orientado a la formulación de políti-
cas de educación no formal a nivel 
nacional para contribuir a mejorar la 
oferta y la calidad de la educación 
no formal y coordinar la misma, de 
manera que esta responda más efi-
cazmente a las necesidades de la 
población excluida en el país. Para 
más información visite: 
http://www.coneanfo.org 
http://www.aci-erp.hn/html/orgs/
foprideh/html/perfil_institucional.htm 
 

Sr. Danilo Mejía  compartiendo los retos de 

la  Política de Educación No Formal 

Afiliadas en reunión POA 
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Éste es un lugar ideal para insertar unas líneas acerca de la 

organización. Puede incluir el propósito de la misma, su 

misión, la fecha de su fundación y una breve historia. Tam-

bién puede incluir una lista de los tipos de productos, servi-

cios o programas que ofrece la organización, la zona en la 

que trabaja (por ejemplo sur de España o mercados sud-

americanos), así como un perfil de los tipos de clientes o 

miembros a los que atiende. 

Resulta también muy útil especificar un nombre de contacto 

para aquellos lectores que deseen obtener más información 

acerca de la organización. 

Organización 

Dirección del trabajo principal 

Línea 2 de dirección 

Línea 3 de dirección 

Línea 4 de dirección 

¡Estamos en el Web! 

example.com 

servicios estándar, puede incluir 

una lista en este espacio. Tam-

bién puede hacer referencia a 

cualquier otro modo de comuni-

cación que haya creado para su 

organización. 

Si dispone de espacio, puede 

insertar una imagen prediseñada 

o algún otro gráfico. 

Este artículo puede incluir 175-

225 palabras. 

Si el boletín es para plegarlo y 

enviarlo por correo, este artículo 

aparecerá en la parte posterior. 

Por tanto, es una buena idea que 

pueda leerse de un vistazo. 

Un modo de llamar la atención 

del público es incluir una sección 

de preguntas y respuestas. Reco-

pile preguntas que haya recibido 

desde la última edición o resuma 

algunas que se realicen con fre-

cuencia acerca de su organiza-

ción. 

Una lista de los directores de la 

organización da un toque perso-

nal al boletín. Si la organización 

es pequeña, quizá desee enume-

rar la lista de nombres de todos 

los empleados. 

Si tiene precios de productos o 

Título del artículo de la página posterior 

Teléfono: 555-555-5555 

Fax: 555-555-5555 

Correo: alguien@example.com 

Escriba la consigna aquí. 

Pie de imagen o gráfico. 

Nombre del trabajo 
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Para capacitar al personal de las Uni-
dades Administrativas Tributarias 
(UAT) en el cálculo de impuestos, in-
tereses, recargos y descuentos y apli-
car el apremio tributario de acuerdo al 

marco legal vigente, el proyec-
to DEE realizó un taller Régi-
men Tributario Municipal a be-
neficio de la Mancomunidad de 
Municipios  de la Cuenca del 
Río San Juan (MANCURISJ) y 
se contó con la presencia de 
personal de la   
Mancomunidad de Municipios 
de la región suroeste de Santa 
Bárbara (MUNASBAR) y la 
Mancomunidad de Municipios 
Lencas de La Sierra y La Paz 
(MAMLESIP). Asimismo se pu-

so a la disposición de las tres 
mancomunidades el apoyo en el 
área de comunicación. 

Intervención de Comunicación en el Taller 

TALLER DE RÉGIMEN TRIBUTARIO A BENEFICIO DE MANCURISJ 

Lic, Abel Cantarero impartiendo el Taller 

Apoyados por la Comisión de Áreas 
Prote-
gidas 
el pro-
yecto 
DEE 
de FO-

PRIDEH impulsó la socialización de 
las medidas ambientales de la cons-
trucción del Proyecto de Trans450 

(Transmetro para más informa-
ción visite http://
lacapitaldehonduras.com/)  y 

de la nueva Ley de Minería. 
Entre las ONGD presentes en 
el evento estuvieron  Save the 
Children, MOPAWI, INADES, 
ICADE, GRUPO DION, CDH, 
FUHRIL, ASJ, RED KA-
TALYSIS, COMPARTIR, IFC, 
AMITIGRA, CARE, Dpt. Áreas 
Protegidas del ICF,  SETELEC, 
y FOPRIDEH. 
El evento fue aperturado por el 
coordinador de la Comisión de 
FOPRIDEH Roberto Vallejos y 
se contó con las especialistas 

socia ambientales Carol Elvir y 
Liliam Barahona de la A.M.D.C. 

TRANS450 Y LEY DE MINERÍA 

Trabajo en Campo de los  Técnicos Territoriales del Proyecto DEE 

Abog. Carlos Patiño explica la    Nueva Ley 

de Minería 

Especialistas Ambientales con TRANS 450 

http://lacapitaldehonduras.com/
http://lacapitaldehonduras.com/


Impulsemos la Descentralización escúchenos en:Impulsemos la Descentralización escúchenos en:Impulsemos la Descentralización escúchenos en:   

Radioemisora Día del Pro-

grama 

Hora  Frecuen-

cia 

Ubicación 

Radio 

Radio América Miércoles  2:oopm—2:30pm 94.7 Tegucigalpa 

Radio        Metró-

poli 

Viernes  4:00-5:00pm 97.5 Comayagua 

Radio Excell Jueves  3:00-4:00pm 98.1 San Marcos  de 

Ocotepeque 

Radio         Co-

munidad 

Viernes  5:00– 6:00pm 94.5 Nueva Ocote-

peque 

Intervención de Comunicación en el Taller 

 

“La comunicación es base  para impulsar  

la descentralización” 

 Se socializó la Ley de Carrera Administrativa Municipal en los municipios de                      
MUNASBAR. 

 
 Se capacitó a técnicos de la municipalidad del Níspero, Santa Bárbara para  alcanzar 

mejores resultados en la operatividad del sistema en informática SIGMA (Sistema de 
Información Gerencial Municipal Avanzado). 

 
 Capacitados técnicos de la municipalidad de Nuevo Celilac, Santa Bárbara para el lle-

nado de las Tarjetas Únicas de contribuyentes. 
 
 Se ha avanzado en un 70% en el borrador de La Ley de Municipios pero falta incorporar 

observaciones de talleres realizados con sociedad civil y AMHON. 
 Se ha aplicado el descuento del 25% al adulto mayor en la municipalidad de Ocotepe-

que. 
 Se implementó el Sistema de Administración Financiero Tributario (SAFT). 
 
 Se capacitó a  técnicos de la municipalidad Lejamani en el departamento de Comaya-

gua y Arada en Santa Bárbara para operar el SAFT en el uso de la nueva versión del 
sistema. 

 

 Se realizaron 2 talleres para la evaluación de la ejecución de la Planeación Operativa 

2012 de las Unidades de Administración Catastral (UAC)  y facilitar así el proceso de 

planificación para el 2013. 
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